Приложение № 5 към чл. 24, ал. 3 
К  А  Р  Т  А

за резултатите от събеседването с кандидат
 _____________________________________________________ вх.№ _______________
                                                               (трите имена)
за длъжността ____________________ на __________________________________________
   (управител/член на СД/член на НС)                                              (търговско дружество)
	№
	П о к а з а т е л и
	Оценка

	1.
	Познаване на спецификата на отрасъла, правомощията, отговорностите и компетенциите на заинтересованите страни
	______

	2.
	Познаване на нормативната уредба
	______

	3.
	Съобразителност и умение да взема бързо решение
	_______

	4.
	Комуникационни умения, умение да убеждава и преговаря
	_______

	5.
	Общо впечатление от поведението
	_______

	
	ОБЩА ОЦЕНКА:
	_______


Всеки член на комисията попълва самостоятелно тази карта. Извършва се оценка по показателите по десетобалната система.

Крайната оценка от събеседването с кандидата, която се нанася в Приложение № 6, т. 2, е средноаритметична от оценките на членовете на комисията.
ОЦЕНЯВАЛ: ____________________

                     (име на члена на комисията)

